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Geschäftsführung  
 
 
FLAKS e.V., das Zentrum für Frauen in Altona, stärkt Frauen, Familien und 
Netzwerke. FLAKS ist Mehrgenerationenhaus und ein erfolgreicher Treffpunkt 
für Jung und Alt. Durch Kooperation mit 14 PartnerInnen bietet FLAKS ein 
umfangreiches Beratungs-, Bildungs- und Beschäftigungsangebot im Stadtteil. 
Gegenwärtig sind bei FLAKS 29 Mitarbeiterinnen beschäftigt, darunter 
Mitarbeiterinnen in Teilzeit, geringfügig beschäftigte Kräfte und Honorarkräfte. 
FLAKS beschäftigt außerdem 22 „Ein-Euro-Kräfte“. 
 

Tätigkeiten 
 

• Projekt- und Konzeptentwicklung, Gesamtkoordination 
• Steuerung der strategischen Trägerentwicklung 
• Verhandlungsführung und Außenvertretung 
• Öffentlichkeits- und Pressearbeit 
• Qualitätssicherung und Evaluation 
• Finanzmittelplanung und  –verwaltung 
• Personalleitung und - entwicklung 
• Betriebsorganisation und interne Kommunikation 

 
Voraussetzungen 

• Hochschulstudium  
• Kenntnisse & Erfahrungen in der Frauenarbeit und – politik 
• Leitungserfahrungen und Erfahrungen in der Personalführung 
• Erfahrungen in der Konzeptentwicklung 
• Berufserfahrungen im Bereich „Zuwendungen von Behörden“ 
• Erfahrungen im sozialen Bereich/Bildungsbereich 
• Offenheit für vernetztes Arbeiten  
• Wir freuen uns außerdem über interkulturelle Erfahrung. 

 
Arbeitszeit / Vergütung 

• Start: nach Möglichkeit am 15. September 2010. 
• 39 Stunden Vollzeit. 
• Vergütung nach TVL. 
• Die Stelle ist unbefristet. 

 
 
Für Rückfragen steht Ihnen die Geschäftsführerin Karen Haubenreisser unter  
89 69 80 41 gern zur Verfügung.  
Wir freuen uns über Ihre schriftliche Bewerbung bis zum 13. August 2010 an: 
Vorstand FLAKS e.V. / vertraulich, Alsenstraße 33, 22769 Hamburg. 
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